Fundusze 3 . . . .
Europejskie /y Slaskie. Unia Europejska | ",
i Europejski Fundusz Spoteczny O
Program Regionalny *
Zalgcznik nr 5

do Regulaminu udziatu w stazach i praktykach zawodowych uczestnikow projektu pn. ."Nowa jakosé
ksztalcenia zawodowego w ZSiP im. H. Kotigtaja w Zawierciu"

WZOR UMOWY O STAZ/PRAKTYKE

Zawarta w dniu ........ coooiiees ciiiiaa, r. pomigdzy:
Powiatem Zawiercianskim

NIP 649 22 96 830 Regon 276 255 252
reprezentowang przez:

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
zwanym dalej ,,Podmiotem przyjmujacym”
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
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§1

PRZEDMIOT | CEL UMOWY
Niniejsza umowa zostaje zawarta w zwigzku z realizacja projektu pn. ."Nowa jakos¢
ksztatcenia zawodowego w ZSiP im. H. KoHataja w Zawierciu" wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — OS$
Priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego w ramach dziatania: 11.2.
Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe uczniow dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — ZIT Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA-
RPSL.11.02.01-24-0090/17-00 z dnia 23 sierpnia 2017r. przez Powiat Zawiercianski.
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja stazy/praktyk zawodowych w Podmiocie
przyjmujacym.
Strony o$wiadczaja, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowany w ramach Projektu.
Realizator niniejszym informuje Strony umowy o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nie sa formg praktycznej formy zawodu.
Celem stazu zawodowego jest zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawa programowa nauczania danego zawodu

. Celem praktyk/stazy zawodowych jest podniesienie lub nabycie umiejetnosci lub

kompetencji zawodowych przez stazyst¢/praktykanta, a takze nawigzanie lub poglebianie
wspotpracy pomiedzy stazysta/praktykantem, a Podmiotem przyjmujacym oraz
wzmocnienie relacji pomigdzy Szkolg, a jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wspotpraca przyczyni si¢ do zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego
1 umiejetnosci zawodowych przez stazyste/praktykanta oraz zwigkszenia szans na
zatrudnienie, poprzez poprawe pozycji stazysty/praktykanta na rynku pracy.

Wolg Stron niniejszej umowy nie jest zatrudnienie stazysty/praktykanta na podstawie
umowy o pracg. Zawarcie umowy nie stanowi zatem nawigzania stosunku pracy pomig¢dzy
stazysta/praktykantem a Podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke. Stazysta/praktykant
o$wiadcza, ze jest §wiadomy/a w jakim celu zostaje zawarta niniejsza umowa (ust. 7)
1 akceptuje powyzsze.

POSTANOWI§Ef\IIA OGOLNE
. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania
do (nie diuzej niz miesigc po planowanym zakonczeniu
stazu/praktyki).
. Staz/praktyka zawodowy/-a realizowany/-a bedzie
W ZAWOAZIC: oottt e e e et sae e sneeennneee e o, ZZ0OANIE

z Indywidualnym Programem Rozwoju stazu/praktyki stanowigcym Zatacznik 1 do

niniejszej umowy.
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3. Staz/praktyka bedzie realizowany w terminie od ................. do ................. 201..... roku.
Strony ustalajg liczb¢ godzin realizacji stazu/praktyki zawodowego/-€] na minimum
150 godzin zegarowych, realizowanych w kolejno nast¢pujacych po sobie dniach, zgodnie

z przyjetym Regulaminem realizacji stazu/praktyki.
4. Podmiot przyjmujacy stazyste/praktykanta jako miejsce odbywania stazu/praktyki wskazuje
T LSOO PP PP

5. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia stazyScie/praktykantowi
nieprzerwanego odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych jak okreslone
w kodeksie pracy dla pracownikow $wiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu
pracy.

6. Staz/praktyka jest realizowany na podstawie Regulaminu udzialu w stazach
I praktykach zawodowych uczestnikow projektu pn. "Nowa jakos$¢ ksztatcenia zawodowego
w ZSiP im. H. KoMtagtaja w Zawierciu" (zwanego dalej Regulaminem) zamieszczonego na
stronie http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-
ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html; oraz Indywidualnego Program Rozwoju
stazu/praktyk (Zatacznik nr 1 do umowy). Regulamin stanowi integralng cz¢s¢ Umowy,
a Strony umowy zobowiazuja si¢ do przestrzegania jego postanowien.

§3
OSOBY WYZNACZONE DO REALIZACJI UMOWY

1. Nadzor nad prawidlowa realizacja i przebiegiem stazu/praktyki z ramienia Realizatora
stazu/praktyki sprawowa¢ bedzie: Mariusz Zakowski, Aldona Drabek — Cebula.

2. Opiekunem stazysty/praktykanta z ramienia Podmiotu przyjmujacego, do ktérego zadan
nalezy w szczegolnosci:
1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspotpracy ze specjalista
ds. stazy/praktyk,
2) okreslenie celu i Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki we wspolpracy ze
specjalista ds. stazy/praktyk,
3) udzielenie stazystom/praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu/praktyki zawodowego/ej,
4) nadzor nad prawidlowg realizacjg i harmonogramem stazu/praktyki zawodowego/ej.
5) sprawowanie opieki 1 nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez
stazyste/praktykanta na przydzielonym mu stanowisku pracy,
6) nadzor nad prawidlowa realizacjg i harmonogramem stazu/praktyki zawodowego/-€j
DEAZIC: ..ttt et e et e e e ab e e e aaeeeaaeeeraeeebeeenarreeanres :

§4
PODMIOT PRZYJMUJACY
1. Podmiot przyjmujacy Uczniéw/Uczennice na staz/praktyke zapewni wszystkim
skierowanym  stazystom/praktykantom: odpowiednie do stanowiska pracy ubranie
robocze, ubezpieczenie NNW na sum¢ ubezpieczenie co najmniej 10 000,00zt
badania lekarskie z uzyskaniem orzeczenia lekarskiego i szkolenie BHP. Wszelkie
koszty z tym zwigzane zostang zrefundowane w ciggu 14 dni Podmiotowi


http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html
http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html
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przyjmujacemu poprzez poprawne wystawienie na Realizatora projektu noty ksiggowe;.
Nota ksiggowa winna spetnia¢ ogolne warunki okreslone dla dowodoéw ksiegowych w
art. 21 ustawy o rachunkowosci i zawiera¢ co najmniej nastgpujace dane:

a) okreslenie rodzaju dowodu 1 jego numeru identyfikacyjnego (np. nota ksiegowa nr ...);

b) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujacych rozliczenia;

) opis operacji oraz jej wartos¢ wyrazong cyfrowo 1 stownie;

d) date sporzadzenia dowodu;

e) podpis wystawcy dowodu oraz osoby upowaznionej do jego zatwierdzenia.

Do kazdej noty nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty

ksiegowe potwierdzajace poniesienie danego kosztu oraz inne dokumenty niezbedne do

potwierdzenia naleznosci (np. podpisana przez stazystow lista odebranych ubran roboczych
itp.).
Przy czym:

1) Koszt zakupu odziezy roboczej dla jednego stazysty/praktykanta refundowany bedzie do
maksymalnej kwoty 300zi. Po odbyciu stazu/praktyki zakupiona odziez robocza
pozostanie wlasnoS$cig stazysty /praktykanta,

2) Koszt ubezpieczenia NNW na sume ubezpieczenia co najmniej 10 000,00zt dla jednego
stazysty/praktykanta refundowany bedzie do maksymalnej kwoty 15z1,

3) Koszt zwigzany z przeprowadzeniem szkolenia BHP dla jednego stazysty/praktykanta
refundowany bedzie do maksymalnej kwoty 60z1.

4) Koszt wykonania badan lekarskich i uzyskania orzeczenia lekarskiego dla jednego
stazysty/praktykanta refundowany bedzie do maksymalnej kwoty 140zt.

2. Ponadto Podmiot przyjmujacy :

1) Zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazys$cie/praktykantowi, wyposazenie
W niezbedne sprzety, narzgdzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia 1 materialy zgodne z Programem stazu/praktyki
zawodowego/-ej i potrzebami stazysty/praktykanta wynikajacymi ze specyfiki
wykonywanych  zadan, wymogoéw  technicznych  miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia. Stazysta/praktykant musi mie¢ zapewniony
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych, w szczegdlnosci do toalety oraz
pomieszczenia/pomieszczen socjalnych (szatnia, jadalnia itp.);

2) Szkoli stazyst¢/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie

BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje z obowigzujacym regulaminem pracy

na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka zawodowy/-a,;

3) Zapoznaje stazyste¢/praktykanta z zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosSci

z obowigzkiem sumiennego 1 starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci,

stosowania si¢ do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego osob (jezeli nie sg

sprzeczne z przepisami prawa), obowiagzkiem dbania o dobro zaktadu pracy, zachowania
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawc¢ na szkodg¢ oraz
przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

4) Sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowego/-ej w postaci

wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki, zgodnie z § 3 ust.2;

5) Monitoruje postgpy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta,

a takze stopien realizacji tresci 1 celow edukacyjnych oraz regularnie udziela

stazyScie/praktykantowi informacji zwrotnej;

6) Woydaje stazyscie/praktykantowi, niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki

zawodowego/ej tj. w ostatnim dniu staz/praktyki dokument potwierdzajacy odbycie
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stazu/praktyki zawodowego/ej (np. dziennik stazu/praktyki). Dokument potwierdzajacy
odbycie stazu/praktyki zawodowego/-ej zawiera nastgpujace informacje: date rozpoczecie
i zakonczenia stazu/praktyki zawodowego/-¢j, cel i program stazu/praktyki zawodowego/-€j,
opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez
stazyste/praktykanta w wyniku  stazu/praktyki zawodowego/-¢j oraz oceng
stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki;

7) nadzoruje prowadzenie listy obecnosci i dziennika stazu/praktyki;

8) sporzadza w razie wypadku podczas stazu/praktyki dokumentacje powypadkows;

9) wspolpracuje z Realizatorem w zakresie organizacji stazu/praktyki;

10) powiadamia Realizatora o naruszeniu przez stazyste/praktykanta zapisow Regulaminu;
11) ma prawo wystgpi¢ o refundacje¢ dodatku do wynagrodzenia opiekuna, zgodnie z § 8.

§5
STAZYSTA/PRAKTYKANT

Stazysta/praktykant zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien umowy o staz/praktyke i zapiséw
aktualnego Regulaminu.

2) Realizacji stazu/praktyki w terminie 1 wymiarze okreslonym w § 2 ust. 3.

3) Przedlozenia Realizatorowi dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia prawidlowej
realizacji stazu/praktyki okreslonych w § 9 ust. 2, w terminie do 7 dni kalendarzowych
po zakonczeniu realizacji stazu/praktyki.

§6
ZALICZENIE STAZU

1. Podstawg zaliczenia stazu/praktyki jest:

1) realizacja programu stazu/praktyki okreslonego w Indywidualnym Programie Rozwoju
stazu/praktyki,

2) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony podmiotu przyjmujacego
w dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu/praktyki (np. dziennik stazu/praktyki), wg
kryterium oceniania — Zatacznik nr 2 — ktorych oryginaly wraz z Indywidualnym
Programem Rozwoju stazu/praktyki oraz z lista obecno$ci — Zafacznik nr 3 -
stazysta/praktykant przekazuje do specjalisty ds. stazy/praktyki wskazanego w Umowie o
staz/praktyke w terminie 7 dni od zakonczenia stazu/praktyki.

2. Stazysta/praktykant otrzyma ocen¢ negatywna w przypadku razgcego naruszenia
postanowien niniejszej umowy oraz Regulaminu, a w szczegdlnos$ci w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20% czasu trwania stazu/praktyki tj. 30

godz.,

2) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i P. Poz. z winy stazysty/praktykanta,

3) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym Podmiotu

przyjmujacego,

4) stawienia si¢ na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, zazywanie
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajagcych lub posiadanie przy sobie
podczas stazu/praktyki alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

§7
PRZERWANIE I KONTYNUACJA STAZU/PRAKTYKI
1. Nieobecno$¢ na stazu/praktyce musi by¢ usprawiedliwiona przez stazyste/praktykanta pod
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rygorem niezaliczenia stazu/praktyki.
2. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nast¢pujacych
warunkow:

a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecno$ci i przewidywany czas jej
trwania: w szczegolnosci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby. W przypadku
0s6b niepelnoletnich usprawiedliwienie musi by¢ podpisane przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

b) bezzwloczne przekazanie przez stazyste/praktykanta informacji o swojej nicobecnos$ci
Podmiotowi przyjmujacemu i specjaliscie ds. stazy/praktyk.

c) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, aby uzna¢ staz/praktyke za zaliczona
nalezy przepracowa¢ minimum 80% czasu tj. 120 godz.,

d) w przypadku gdy uczen uczeszczal mniej niz 150 godz., zostanie mu wyptacone

wynagrodzenie proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin,

3. Niezrealizowanie stazu poprzez nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 20% czasu
trwania stazu/praktyki oraz rezygnacja w czasie trwania stazu/praktyki, moze skutkowad
konsekwencjami 1 obcigzeniem uczestnika stazu/praktyki kosztami, ktore zostaly poniesione
na organizacj¢ jego stazu/praktyki tj. koszt ubrania roboczego, ubezpieczenia NNW, badan
lekarskich, szkolenia BHP, dodatku dla opiekuna stazysty.

§8
REFUNDACJA DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA

1. Pracodawca, ktory przyjmuje stazystow/praktykantow na staz/praktyke moze wystapic
z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztow w zwigzku z pelieniem przez
wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji opiekuna, pod warunkiem, ze opiekun nie
zostal w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy.
Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku opieki nad grupa liczacg maksymalnie 6 oséb
przypadajacych na jednego Opiekuna.

2. Refundacja kosztow wynikajacych ze zwickszonego zakresu zadan opiekuna (opieki nad
stazystami/praktykantami)  obejmuje =~ dodatek  do  wynagrodzenia  opiekuna
stazystow/praktykantow w wysokosci nieprzekraczajace; 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, jednakze nie wigcej niz
500 z1 brutto za 150 godzin opieki nad stazystami/stazystkami. Poprzez wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w zdaniu powyzej, nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci
wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz wydatki
ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych. Wysoko$¢ dodatku bedzie
kazdorazowo wynikata z indywidualnych uzgodnien, uwzgledniajacych mozliwosci
partycypacji pracodawcy w kosztach stazu/praktyki, specyfiki zawodu itp.

3. W ramach przystugujacego dodatku do wynagrodzenia opiekun stazysty/praktykanta
zobowigzany jest w szczegdlnosci do zrealizowania ponizszych zadan:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspotpracy ze specjalista
ds. stazy/praktyk,
b) okreslenie celu i Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki we wspotpracy ze
specjalista ds. stazy/praktyk,
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C) udzielenie stazystom/praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu/praktyki zawodowego/ej,

d) nadzér nad prawidtowa realizacja i harmonogramem stazu/praktyki zawodowego/ej.

e) sprawowanie opieki i nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez
stazyste/praktykanta na przydzielonym mu stanowisku pracy,

f) nadzor nad prawidtowg realizacja i harmonogramem stazu/praktyki zawodowego/-€j

. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie zlozonego przez pracodawce

Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta,

wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan — Zalacznik nr 1.

. Wniosek o refundacje musi zosta¢ przekazany realizatorowi najpozniej 30 dni po

zakonczeniu realizacji Umowy o staz/praktyke. Przekazanie wniosku w pdzniejszym

terminie wyklucza mozliwo$¢ wnioskowania o refundacje.

. Realizator dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji stazu/praktyki, na

podstawie Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki, potwierdzajacego

zrealizowanie stazu/praktyki zawodowego/ej oraz listy obecnosci stazysty/praktykanta.

. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy w ustalonej

maksymalnej wysokosci przystuguje w przypadku zrealizowania 150 godzin stazu przez co

najmniej jednego stazyste/praktykanta, nad ktorym sprawowano opieke.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia przyshugujacego opiekunowi stazysty/praktykanta z tytulu

wypetienia obowigzkow o ktorych mowa w ust. 3 i, nie zalezy od liczby uczniéw, wobec

ktérych te obowiazki §wiadczy.

. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek zapewnic

zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania

specjalisty ds. stazy/praktyk o wyznaczeniu zastgpcy Opiekuna stazysty/praktykanta.

§9
STYPENDIUM ZA STAZ/PRAKTYKE

. Z tytutu odbycia stazu/praktyki Uczen/Uczennica otrzyma od Realizatora stypendium za
staz/praktyke w wysokos$ci 1480 zt, z zastrzezeniem zdan nastgpnych.
. Warunkiem otrzymania przez stazyste/praktykanta stypendium za staz/praktyke jest
zaliczenie stazu/praktyki zgodnie z § 6 oraz zatwierdzenie przez Realizatora kompletu
dokumentow dostarczanych przez stazyste/praktykanta w terminie okreslonym w § 5 ust. 3:
a) Indywidualny Program Rozwoju stazu/praktyki potwierdzony przez opiekuna
ucznia w Podmiocie przyjmujacym na staz/praktyke,
b) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony podmiotu przyjmujacego
w dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu/praktyki (np. dzienniku stazu/praktyki);
¢) listy obecnosci,
. Stypendium za staz/praktyke zostanie wyptacone w terminie 30 dni od zatwierdzenia ww.
dokumentéw na numer kont bankowego:

(Imig i nazwisko wiasciciela rachunku bankowego, jesli jest nig inna osoba niz stazysta/praktykant).
W przypadku osoby niepelnoletniej, nalezy poda¢ numer konta bankowego rodzica lub
opiekuna prawnego.
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4. W przypadku gdy uczen uczgszczal na mniej niz 150 godz., zostanie mu wyptacone

5.

wynagrodzenie proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin.

§10
KONTROLA

Podmiot przyjmujacy zapewni podmiotom uprawnionym do kontroli (w szczegodlnosci
Realizatorowi oraz Instytucji Zarzadzajacej) pelny wglad we wszystkie dokumenty
zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu/praktyki.

Podmiot przyjmujacy zobowigzuje si¢ podda¢ kontrolom dokonywanym przez uprawnione
podmioty w zakresie realizacji stazy/praktyk.

W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 2, Podmiot przyjmujacy udostepni podmiotom
kontrolujagcym wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg stazy/praktyk.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom, zarowno w siedzibie Podmiotu
przyjmujacego, jak i w miejscu realizacji stazu/praktyki, w dowolnym terminie w trakcie
realizacji stazy/praktyki.

Podmiot przyjmujacy zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacja Projektu przez okres dwoch lat od 31 grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu
do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujgte zostang ostateczne
wydatki dotyczace zakonczonego Projektu. Powiat Zawiercianski jako realizator projektu
umiesci informacje o dacie rozpoczecia okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym
(po otrzymaniu takiej informacji od Instytucji Zarzadzajacej WSL RPO 2014-2020) na
stronie http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-

ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html; Okres, 0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym,

zostaje przerwany w przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego lub
sadowego dotyczacego wydatkoéw rozliczonych w projekcie albo na nalezycie uzasadniony
whniosek Komisji Europejskiej, 0 czym Realizator poinformuje Podmiot przyjmujacy.
Podmiot przyjmujacy zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacja Projektu w sposdb zapewniajacy jej dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo.

. Podmiot przyjmujacy jest odpowiedzialny wobec Realizatora za uznanie, przez Instytucje

Zarzadzajaca RPO WSL 2014- 2020, wydatkow poniesionych w zwiazku z realizacja
niniejszej umowy za niekwalifikowalne w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata
2014-2020 jesli do uznania wydatkow za niekwalifikowalne dojdzie z przyczyn lezacych po
stronie Podmiotu przyjmujacego, a w szczegolnosci jesli uznanie wydatkow za
niekwalifikowalne, bedzie zwigzane =z naruszeniem przez Podmiot przyjmujacy
ktoregokolwiek z obowigzkow wynikajacych z realizacji niniejszej umowy,
w szczegblnos$ci przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowa przez krotszy niz
wymagany okres czasu.

§11
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Powierzenie przetwarzania danych osobowych, niezbgdnych do realizacji niniejszej umowy,
uregulowane zostanie odrebng umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, zawartg
pomigdzy ,,Realizatorem” a ,,Podmiotem przyjmujacym”.


http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-%20ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html;
http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-%20ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html;
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacja Umowy Strony beda staraly si¢ rozwigzaé
polubownie.

. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, Strony
ustalajg zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sgdu powszechnego
wlasciwego dla siedziby Realizatora.

. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagajg zgody Stron i1 dokonywane sg w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza Umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wlasciwe przepisy.

. Zalacznikami do niniejszej umowy sa:

a) Zatacznik nr 1 - Indywidualny Program Rozwoju stazu/praktyki;

b) Regulamin udzialu w stazach i praktykach zawodowych uczestnikow projektu pn.
"Nowa jakos$¢ ksztatcenia zawodowego w ZSiP im. H. Kottataja w Zawierciu" dostgpny
na stronie:

http://www.zawiercie.powiat.pl/page/472,Nowa-jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-

ZSiP-im-H-Kollataja-w-Zawierciu.html;

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Realizator Stazysta/Praktykant Podmiot przyjmujgcy



